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OGGETTO: ORDINE DEL GIORNO cancellazione premio di risultato per amministratori 
AMNU 

Il sottoscritto Maurizio Dal Bianco in qualità di portavoce del Movimento 5 Stelle Levico 

premesso che 

la situazione economica del nostro Paese versa in una situazione molto difficile, dove sempre più 
famiglie hanno grandi difficoltà nel poter sostenere le spese quotidiane 

considerato che 

A.M.N.U. Spa è una società pubblica, e che pertanto deve garantire un servizio pubblico nell'interesse 
della comunità e, al contempo, deve perseguire una politica di efficienza e risparmio, dove la qualità 
del servizio sia tutelato e le tariffe sostenibili; 

nel Verbale n. 1/2014 della "Conferenza di coordinamento dei sindaci per l'esercizio del controllo 
analogo della società A.M.N.U. S.p.A.", al punto 4 risulta che l'assemblea approva all'unanimità la 
proposta di concessione di un premio di risultato (pari a 1.000 €) per l'intero Consiglio di 
Amministrazione della società in parola; perché il Vicesindaco non ha informato il Consiglio 
Comunale di tale iniziativa al momento della sua relazione? 
Il M5S si dichiara contrario a questo premio, perché ritenuto inopportuno e vergognoso in questo 
particolare momento di crisi economica generale, e soprattutto perché si sarebbe potuto utilizzare la 
somma in maniera più utile alla popolazione (per es. sensibilizzazione verso la raccolta differenziata) 
che fino ad oggi è stata la vera protagonista nel raggiungere tali obiettivi 

CHIEDE 

1. che il Sindaco, controllore dell'operato di AMNU e del relativo Consiglio di Amministrazione, 
si opponga alla suddetta proposta del Consiglio di Amministrazione di AMNU e chieda la 
cancellazione di tale premio. 

Si richiede risposta a voce e discussione in Consiglio. 

Levico Terme, 05/12/2014 


